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Alkohol, telefon og rygepolitik for personalet 
i Børnehuset Falkonergården 

 
 
Telefonpolitik 
Man ringer kun privat fra institutionens telefoner i begrænset omfang.  
 
Man har ikke mobiltelefoner på sig mens man er på arbejde. De ligger låst inde i ens skab, og man 
tjekker dem eller ringer kun i sin pause. 
Vi har ikke mobiltelefoner med i personalestuen, da vi prioriterer dialogen med vores kollegaer. 

 
 

Rygepolitik 
Rygepolitik i Frederiksberg Kommune 
Tiltrådt af kommunalbestyrelsen den 2. december 2019 med virkning fra 1. januar 2020. 
 
Frederiksberg Kommune ønsker med denne politik at skabe sunde rammer for ansatte i kommunen 
samt skærme børn og unge mod rygning. 
 
Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2019-2022 at sikre en røgfri generation på 
Frederiksberg. Målet er at vi i 2030 vil opleve den første røgfri generation i Danmark og Frederiksberg 
Kommune er med i partnerskabet Røgfri Fremtid. 
 
Ansatte på Frederiksberg Kommunes arbejdspladser eller selvejende institutioner, der har 
driftsoverenskomst med Frederiksberg Kommune, og som arbejder med børn og unge må ikke ryge i 
løbet af arbejdsdagen for at sikre en røgfri generation. 
Det betyder i praksis, at medarbejderne på daginstitutioner, skoler, klubber og andre steder, hvor børn 
og unge opholder sig fast, må ikke ryge i arbejdstiden hverken indendørs eller udendørs, heller ikke 
uden for matriklen. 
Ved rygning forstås alle former for tobak og e-cigaretter. 

 

 
Alkoholpolitik 
Vi serverer ikke alkohol i institutionens åbningstid. Til forældrearrangementer serveres der ligeledes 
heller ikke alkohol. 
Koloniophold er alkoholfrie. 
Efter fester holdt i institutionen skal flasker fjernes. 
Møder et personale op på arbejde og lugter af alkohol, konfronteres denne og sendes hjem. 

 


